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RESET ELECTRONICA Y SISTEMAS S.R.L., empresa dedicada a ofrecer soluciones para el sector
maritimo, con especializacion en nuevas tecnologias y desarrollos en las areas de comunicacion,
navegacion y seguridad maritima, sabemos que la CALIDAD, el cuidado del MEDIO AMBIENTE y Ia
PREVENCION DE ACCIDENTES Y CUIDADO DE LA SALUD EN EL TRABAJO son prioridad en la
organizacion; es por eso que nos COMPROMETEMOS a:

Cumplir con los REQUISITOS APLICABLES, LEGALES Y OTROS REQUISITOS, para nuestros
PRODUCTOS y SERVICIOS, asi como los requisitos en materia de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, buscando la SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES y la PREVENCION DE
LESIONES y el deterioro de la salud de los trabajadores y otras partes interesadas.

La mejora continua del SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD, proporcionando un servicio que
asegure el uso de las mejores practicas para la satisfaccion de sus clientes y partes
interesadas.

La mejora continua del SISTEMA DE GI;STI(')N MEDIOAMBIENTAL, promoviendo el uso
sostenible de recursos para la PREVENCION DE LA CONTAMINACION Y PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE.

La mejora continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
proporcionando condiciones seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de
la salud relacionados con el trabajo.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
mediante la identificacion, evaluacion y control de riesgos.

Promover la CONSULTA Y PARTICIPACION de los trabajadores en la eliminacién de peligros y
la reduccion de riesgos para la SST, fomentando su participacion activa en todos los elementos
del sistema.

CAPACITAR DE MANERA CONSTANTE al equipo de trabajo reforzando y desarrollando sus
competencias.

INTEGRAR nuestro sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con los demas
sistemas de gestion de la organizacion, promoviendo la eficiencia operativa y la coherencia en
los procesos.
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